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Introduccién

El presente informe de resultados corresponde a la Evaluacién Especifica de Desempefio del
Programa Presupuestario U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados
Estatales del ejercicio fiscal 2024, ejecutado por el Instituto de Capacitacion en Alta Tecnologia
(ICAT). Mediante esta evaluacion se analiza la eficacia, eficiencia y calidad de la ejecucion del
programa, con base en los resultados alcanzados y su alineaciéon con los objetivos publicos que
persigue. El Programa Presupuestario U006 pertenece al Ramo Federal 11 “Educacién Pdblica”,
coordinado en el componente de Educacién Media Superior por la Subsecretaria de Educacién
Media Superior de la Secretaria de Educacién Publica (SEP) del gobierno federal.

La relevancia del documento radica en que, si bien es cierto, el U006 es un programa federal
su aplicacion en Baja California, permite complementar los recursos asignados al ICAT (y a
otras instituciones descentralizadas en el Estado) para fortalecer su operacion y la prestacion
de los servicios educativos en beneficio de la poblacidn estudiantil.

La presente evaluacidon permite medir el desempeno del programa, mas alld del mero ejercicio
de los recursos asignados; también identifica fortalezas y debilidades en su disefio, operaciéon
y resultados y propone mejoras concretas para que la gestién de los recursos del UOO6 sea mas
eficiente en gjercicios futuros.

La estructura del documento se compone de siete apartados de analisis, conforme a lo
establecido en los Términos de Referencia para la Evaluacion Especifica del Desempeno, en
dichos apartados se describe lo siguiente:

1. Datos generales: En el cual se indica el objetivo del Programa, qué hace, cémo lo hace,y a
qué poblacién esta dirigido, asi como los tipos de apoyos que se entregan y los bienes que
produce el Programa.

2. Anadlisis de Resultados: Responde de manera general a la eficacia, eficiencia, economia y
calidad del gjercicio evaluado, asi como el cumplimiento programatico del Programa, en
tres sub apartados de andlisis: de indicadores, de cumplimiento programatico y de ejercicio
presupuestal. Para su valoraciéon se utilizé la metodologia establecida en el Anexo 1 de los
Términos de Referencia para la Evaluacion de Desempefio.

3. Analisis de la cobertura: Se valora la cobertura considerando la problematica que atiende
el Programa, la poblacién potencial, objetivo, beneficiada a través del ejercicio del recurso.

4. Analisis del seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora: Se valora la atencién que se
llevé a cabo a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), desde la conceptualizacion de la
recomendacion, su atencién con las evidencias proporcionadas y su valoracion en la
atencion de éstas.

5. Conclusiones, Hallazgos y Recomendaciones: Se presenta un juicio sintético del
desempeno del Programa Presupuestario U006 2024, ejecutado por el ICAT respecto a las
dimensiones de eficacia, eficiencia y economia, relacionado con los hallazgos mas
relevantes y que se consideran pertinentes reforzar a través del establecimiento de
recomendaciones para ser atendidas en el corto y mediano plazo, que sirvan para la toma
de decisiones de los funcionarios responsables de la ejecucién del Programa.

6. Fuentes de informacién: Se relacionan todos los documentos consultados de fuentes
institucionales y de otras, diferenciando las fuentes electrénicas consultadas.

7. Anexos: Se integran los anexos respecto a los criterios de valoracion del desempeno, asi
como los necesarios para mayor comprension del informe final.
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Apartado 1. Datos generales

a. ldentificacién del recurso (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio
de inicio de operacion, entre otros)

Clave y nombre del programa o recurso UOO6 - Subsidios Federales para Organismos
federal: Descentralizados Estatales

Dependencia  federal coordinadora o)
normativa del recurso:

Dependencia y/o entidad paraestatal | 67 - Instituto de Capacitacién en Alta Tecnologia
ejecutora: (ICAT)

Clave 'y nombre de(los) programa(s)
presupuestario(s) estatal(es) financiados con | 179 — Capacitaciéon en Alta Tecnologia
este programa o recurso federal

Presupuesto modificado 2024 al programa o
recurso federal:

Presupuesto devengado 2024 al programa o
recurso federal:

Secretaria de Educacion Publica (SEP)

$4,309,915.20

$4,082,799.64

b. Descripcion de la problematica

La problematica se describe de manera general, en los criterios generales para la distribucién
de los recursos otorgados a través del Programa presupuestario U006, como se menciona a
continuacion®

En la Ley General de Educacion se establece la obligatoriedad de la Educaciéon Media
Superior (EMS) y decreta que las autoridades educativas, en el dmbito de sus
respectivas competencias, deben facilitar el acceso a la EMS y establecer de manera
progresiva, politicas para garantizar la inclusiéon, permanencia y continuidad en este
tipo educativo, poniendo énfasis en los jovenes, a través de medidas tendientes a
fomentar el acceso para que las personas que asi lo decidan puedan ingresar a este
tipo educativo, asi como disminuir la desercién y abandono escolar.

Dicha obligatoriedad se tradujo en un acelerado incremento en la cobertura de la EMS,
buscando abrir nuevos servicios y ampliar los existentes, asi como disminuir el nUmero
de jévenes que abandonan sus estudios en este nivel.

El 6 de julio de 2020, se establecié en el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 la
meta de 90% de cobertura en la EMS para el aflo 2024, con una matricula a nivel federal
de 6 millones de alumnas y alumnos. Para el ciclo escolar 2022-2023, se alcanzé
5,379,859 de matricula, representando el 89.66% de la meta prevista.

El desafio no se limita a aumentar los espacios disponibles, sino también a sostener la
capacidad de atencién a la demanda de estos servicios, asi como estrategias y/o
programas que atraigan a los jovenes a la escuela y retenerlos a partir de entender y
atender las razones que motivan el abandono, asi como prepararlos para acceder a
mejores empleos o continuar sus estudios de educacion superior.

' Dentro de la problematica descrita en los criterios generales del programa presupuestario federal U006, no se describe en especifico,
la situacién actual que vive el sector de la formacidén para el trabajo o los centros de capacitacion.

4



Evaluacion Especifica de Desemperfio, U006 Subsidios Federales para #75 BA |

{* i BAJA
Organismos Descentralizados Estatales, ICATBC, Ejercicio 2024 #;\'}_-‘.C“_’F‘m"m | HACIENDA

c. Rubros o modalidades

El Programa UOO6 - Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales,
identifica 5 proyectos o vertientes de aplicacién que contribuyen al objetivo del programa:

Modalidad o rubro de apoyo Documento fuente
5.1 Desarrollo de sus funciones sustantivas.- Recursos destinados para
apoyar los procesos orientados a la ampliaciéon de la oferta educativa, el
incremento de la cobertura, el fortalecimiento de la carrera docente, el
logro de la excelencia académica, el fortalecimiento de la investigacion
cientifica, humanistica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién, la
formacién integral y la mejora continua de la gestiéon institucional, la
actualizacion de las plantillas reconocidas, a la regularizacién de recursos
para los servicios existentes, a la validacidon de servicios en operacién y
supervision en las Entidades, asi como a la revisiéon e integracion de la
informacién que requieran las instancias globalizadoras y fiscalizadoras,
en funcién de la normativa aplicable al programa presupuestario. Lo
anterior, atendiendo al crecimiento y expansién de la educacién superior,
como derecho humano previsto en el articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
5.2 Gastos de operacién.- Asignacion de recursos para cubrir los gastos
de operacion de los organismos descentralizados estatales conforme a
los Convenios e instrumentos que deriven de ellos, que la SPE suscribe
con los gobiernos locales y de acuerdo con el Clasificador por Objeto del
Gasto para la Administraciéon Publica Federal, en los capitulos 2000
“Materiales y suministros” y 3000 “Servicios generales”.
5.3 Gastos de servicios personales.- Asignacion de recursos para cubrir
el costo de la plantilla del personal Directivo, Docente y Administrativo
de los planteles de los Organismos Descentralizados Estatales conforme
a los Convenios e instrumentos que deriven de ellos, que la SEP suscribe
con los gobiernos locales.

Fuente: Criterios generales para la distribucion de los recursos otorgados a través del programa presupuestario UOO6 “Subsidios para
organismos descentralizados estatales”. Subsecretaria de Educacion Media Superior. Ejercicio fiscal 2024.

Criterios Generales para la Distribucion
del Programa Presupuestario UOO6.

d. Identificacion y cuantificacion de la poblaciéon potencial, objetivo y atendida
(desagregada por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y municipio, cuando
aplique)

Se identifica dentro del Programa presupuestario federal U006, como area de enfoque las
escuelas de formacién para el trabajo, de manera supletoria se identifica la matricula
beneficiada con el ICATBC en Mexicali. No se cuenta con informacién desagregada por sexo o
municipio, derivado a que son areas de enfoque (escuelas) y solo se ubica en Mexicali el plantel
del ICATBC.

Area de Enfoque Potencial Area de Enfogue Objetivo Area de Enfoque Atendida
Escuelas de Formacion para el Trabajo Organismos Descentralizados | Instituto de Capacitacion
Estatales en Alta Tecnologia (ICAT)

16 escuelas para formacién para el trabajo?
1 escuela de formacion para el trabajo | 1escuela
(ICAT) .
Fuente: Secretaria de Educaciéon del Estado de Baja California. Principales cifras estadisticas 2025. Ciclo escolar 2024-2025. Formacién
para el trabajo por sostenimiento, seguin municipio.

2 Se precisa que, dentro de las 16 escuelas descritas en las Estadisticas Estatales de Educacion, no se identifica de manera clara que el
ICAT sea una de las escuelas de formacion para el trabajo.



Evaluacion Especifica de Desempeno, UOO6 Subsidios Federales para I%\ B

JA |
Organismos Descentralizados Estatales, ICATBC, Ejercicio 2024 1FORNIA | HACIENDA

e. Relacién con otros programas estatales y federales

El Programa UOOG6 tiene como fin aumentar la cobertura de la educacién media superior y
superior en las distintas entidades federativas, apoyando con los gastos de operacidén que
presentan los Organismos Descentralizados Estatales (ODE) entre ellos al ICAT. Sin embargo,
a nivel federal y local, existen otros programas que tienen objetivos similares, aunque su
operacidn es diferente, es decir, la intervencidn es a través de otros mecanismos y enfoques,

como se analiza a continuacion.

Programas Federales

Clave y nombre del
programa federal

Aunado a esto, el U006
busca garantizar el
acceso de los jovenes a
la educaciéon media
superior y superior, que
contribuye al desarrollo
de las comunidades.

At Coincidencias Complementariedades Diferencias
coincidente o
complementario
EI' U083 busca superar la
exclusién educativa de
tipo superior en | EI U083 se enfoca en el
comunidades y | incremento de la cobertura a
municipios  para la | través de la creacion de planteles
prevencion de la | en comunidades donde ya se
' . Ambos buscan viol.encia,. dirigidas al | imparte bachillerato (Gonzalez,
U083 Universidades | . mejoramiento de | 2021).
. incrementar la cobertura e .
para el Bienestar anual de la educacion condiciones de vida.
Benito Juarez superior Mientras que el UOO6 solo busca

mantener la operacion de las
escuelas de educacion media
superior y superior, no se enfoca
en la creaciéon de planteles ni
ampliacion de la cobertura.

uo80o Apoyos a
centros Yy
organizaciones de
educacion

Ambos se enfocan en
asegurar la operacion y
prestacion de servicios
educativos para su
funcionamiento.

Los dos no brindan apoyo
directo a personas, sino a
las instancias educativas.

Los dos programas
buscan garantizar el
derecho a la educacion
equitativa e inclusiva.

Ademads, el U080 se
encarga de financiar a
instituciones educativas
principalmente con un
enfoque cultural o
cientifico, lo que amplia
la oferta institucional en
el sistema educativo.

Presentan diferencias en cuanto al
beneficiario, el U080 se enfoca en

centros u organizaciones
culturales/educativas, mientras
que el U006, beneficia a

organismos descentralizados
estatales, de servicios educativos
coordinados y telebachilleratos.

Se distinguen también por su
objetivo, el U080 se enfoca en el
desarrollo educativo, cultural y
cientifico, mientras que el U006 en
la  operacidn  educativa de
educacion media superior 'y
superior.

UQ79 Expansion de la
educacion media
superior y superior

Ambos programas
buscan. ampliar la
cobertura de los servicios
y absorber la demanda
de educacién superior

El UO79 se centra en la
entrega de apoyos para

infraestructura y
equipamiento, que
contribuye a los

objetivos del UO06 en
cuanto a la garantia en
el acceso a la educacion

El U079 se enfoca predominante
en la infraestructura y dirigida a
Instituciones de Educacion media
superior y superior.

Por otro lado, el U006 se enfoca en
financiar la operacién de los
organismos descentralizados

gratuita. superior, dotando de | estatales de educacidén superior,
recursos para la | siendo gastos en némina,
operacion de las | materialesy servicios generales.
escuelas.
Fuente: MIR de los programas presupuestarios U083, U080 y UQ079, ejercicio 2024. Disponibles en:

https:;//www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/Programas
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Clave y nombre del
programa estatal
coincidente o
complementario

Coincidencias

Complementariedades

Diferencias

179 - Capacitacion en
Alta Tecnologia

Ambos programas
buscan brindar
cobertura a la poblacion
objetivo  respecto a
capacitar a mujeres y
hombres en tecnologias

El UOO6 puede financiar el
equipamiento que requiere
de las instalaciones de las
escuelas para la formacion
para el trabajo,
complemento con el
Programa 179 que busca

Se diferencian en 2 cosas:
medios para lograr el objetivo
y beneficio a diferente
poblacion.

En cuanto a los medios para
lograr el objetivo, el U006
busca financiar el gasto
operativo y ndmina de las
escuelas para la formaciéon
para el trabajo; mientras que
el Programa 179, implementa
recursos para brindar los
servicios de capacitacidén en
alta tecnologia.

los recursos se utilicen con
austeridad, eficiencia vy
sostenible, que contribuyan
al logro de resultados
institucionales.

avanzadas para | brindar capacitacién a
fortalecer el empleo | mujeres y hombres en -
especializado. materia de tecnologias ET‘ cuanto al .k?eneﬂqo' a
avanzadas. diferente poblacion oL?J_etlvo,
el UOO6 busca beneficiar a
escuelas, mientras que el
Programa 179 estatal,
beneficia directamente a
personas y de manera
indirecta, industrias
maquiladoras y
manufactureras.
El UOO6 puede financiar el
equipamiento que requiere
de las instalaciones de las | El Programa UOOG se refiere al
escuelas de educacidon | financiamiento de las partidas
media superior, como se | 1000, 2000 y 3000 para
007 - Administracion | Ambos programas | describe el propdsito del | asegurar el acceso a la
Responsable para la | buscan el brindar los | Programa 007, en donde | educacidén superior de los
Gestion y Conduccién | servicios de educacion | busca que las actividades | jévenes, mientras que el
de la Politica | superior a la poblacién | de educacion media | Programa estatal 007, se
Institucional objetivo. superior se enfoquen a que | refiere a un programa

administrativo para brindar
servicios generales a las
instalaciones del ICAT.

Fuente: Programa Operativo Anual Ejercicio fiscal 2024. Disponible en:
http://www.monitorbc.gob.mx/PresupuestoBasadoResultados/POAParaestatal

f. Alineaciéon del programa o recurso evaluado a la Planeacién Nacional y Estatal

A continuacioén, se identifica la alineacién del Programa UOQ6 al Plan Nacional de Desarrollo
2025-2030 (PND) y al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 (PED), identificando en la planeacion
nacional y estatal el Eje, Objetivo y Estrategia, tanto en el PND como en el Programa Sectorial

emanado del mismo.
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Eje — Objetivo - Estrategia del PND

Nombre del Programa Sectorial, Especial y/o
Institucional emanado del PND que corresponda

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

Eje general 2. Desarrollo con bienestar y humanismo
Objetivo 2.3. Garantizar el ejercicio pleno del derecho a
una educacion inclusiva y equitativa para nifas, nifos,
adolescentes, jévenes y personas adultas, promoviendo
una formacién humanista, cientifica, intercultural,
plurilingle e integral que mejore el bienestar de la
poblacién e impulse el desarrollo del pais.

Estrategia 2.3.4 Desarrollar acciones y brindar apoyos
para garantizar el ingreso, permanencia, orientacion
vocacional y conclusidon de trayectorias educativas en
todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo
Nacional, con perspectiva de género y pertinencia
cultural.

Objetivo 2.4 Impulsar el desarrollo cientifico y
tecnolégico a través de la educacién, formacién y
capacitacion para el trabajo, garantizando servicios
innovadores, pertinentes y actualizados que mejoren el
bienestar y la calidad de vida de todas las personas.
Estrategia 2.4.3 Fortalecer alternativas de servicios
educativos, incluyendo educaciéon dual, modalidades
mixtas, semipresenciales y no escolarizadas, asi como
educacidon para personas adultas y capacitacion para el
trabajo.

Estrategia 2.4.4 Crear las condiciones para ampliar al
sistema dual de educacién y formacion profesional en
colaboracion con empresas, y fortalecer la certificacion
de competencias laborales para reducir las brechas de
habilidades y aumentar la oferta laboral especializada.

Programa Sectorial de Educacién 2020-2024

Objetivo prioritario 1. Garantizar el derecho de la
poblacidon en México a una educacidén equitativa,
inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje
principal el interés superior de las nifias, nifos,
adolescentes y jovenes.

Estrategia prioritaria 1.1. Ampliar las oportunidades
educativas para cerrar las brechas sociales y reducir las
desigualdades regionales.

Accién puntual 1.1.4. Promover la formacién para el
trabajo digno e inclusivo a fin de fortalecer la
empleabilidad de la poblacién joven y adulta, con
especial atencidn en las mujeres.

Accion puntual 1.1.5. Fomentar la certificacién de
competencias laborales asociadas a las caracteristicas
de cada regién como aquellas orientadas al turismo
sostenible, al cuidado del medio ambiente y al
emprendimiento.

Alineacién a la planeacién estatal

Politica - Componente - Linea de Politica del PED

Nombre del Programa Sectorial, Especial y/o
Institucional emanado del PED que corresponda

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027.

Politica 7.5 Educacion, ciencia y tecnologia
Componente 7.5.2 Educacidn media superior de
calidad y vinculada al sector productivo

Linea de politica 5.1.1 Cobertura con inclusién y equidad

Programa Sectorial de Educacién 2022-2027.

Componente 6.2.2 Educacién media superior de
calidad y vinculada al sector productivo.

Estrategia 6.2.2.1 Carantizar la atencién de la demanda
educativa de los jévenes en edad de cursar la educacion
media superior en el Estado, impulsando acciones
encaminadas a asegurar la inclusion e igualdad.

d. ldentificacién de enfoques transversales

De acuerdo a su naturaleza, se describe si el programa contempla aspectos como: la
Perspectiva de Género, la atencion a alguna de las medidas de |la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM), contribucién a los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS),
impulso a uno o varios Derechos Humanos o la atencidn a Nifas, Niflos y Adolescentes (NNA),
analizando si dichos enfoques se encuentran presentes, en los documentos de planeacién
como PND, PED, diagndsticos, MIR federal o estatal o en otro tipo de documentos normativos
como Reglas de operacion, convenios o acuerdos de coordinacion.
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Enfoque
transversal

Documento
fuente

Descripcion o analisis de la alineacién o atencién a cada enfoque
transversal

Perspectiva de
género

MIR U006 2024

Se identifica como enfoque transversal dentro de la Matriz de
Indicadores para Resultados del programa UOO06.

Aunqgue el programa no atiende directamente personas si no a centros
educativos, la garantia de ingreso a la formacidon para el trabajo es
enfocada a todas y todos, sin distincion y sin discriminacion.

Alerta de violencia
de género contra
las mujeres
(AVGM)

Sin alineacion.

No cuenta con alineacidn o atencién a la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM).

Objetivos del
Desarrollo
Sostenible (ODS)
(nivel meta)

Sin alineacion.

Aunque en el gjercicio 2024, los documentos de planeacion del UOO6 no
indican la contribucion de este programa a los ODS, es pertinente
precisar que se identifica la siguiente alineacion establecida en la MIR
del programa presupuestario estatal 179 - Capacitacion en Alta
Tecnologia.

Alineado al ODS 4 - Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos.

Derechos
humanos

Sin alineacion.

Si bien los documentos del programa presupuestario U006 para el
ejercicio fiscal 2024, no indican la contribuciéon a los derechos humanos;
asimismo, tampoco se identifica su alineacion en la MIR del programa
presupuestario estatal 179 — Capacitacidon en Alta Tecnologia.

Nifos, nifasy
adolescentes
(NNA)

No aplica.

Por la naturaleza de los organismos descentralizados beneficiados por
el programa, asi como los grupos de edad que los mismos atienden, no
aplica una alineacién con las NNAs.
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Apartado 2. Resultados

En el presente apartado se verifico el cumplimiento de los objetivos que persigue el Programa,
para responder de manera clara y concreta su eficacia, eficiencia, economia y la calidad de los
bienes y servicios otorgados a la poblacidn objetivo.

Con la finalidad de facilitar el analisis de la informacién, se procedié a dar respuesta a cada una
de las valoraciones para el analisis de indicadores como lo establecen los Criterios para la
Valoracion del Desempeno contenidos en el Anexo 2 de los Términos de Referencia.

a. Analisis de los indicadores:

Elegir una valoracién de la

Pregunta detonadora
Escala

1.- El programa o recurso a evaluar ;cuenta con una MIR federal y/o estatal del afio a .
Medio
evaluar (2024)?

El programa presupuestario U006 cuenta con una MIR federal asignada al Ramo 11 Educacién
Basica; y el ICAT cuenta con el programa presupuestario sustantivo 179 — Capacitaciéon en Alta
Tecnologia donde se estima se ejerce el recurso federal (UO06); derivado de los objetivos del

propio programa.

La MIR federal, establece un total de 19 indicadores repartidos de la siguiente manera: 3 en el
nivel de Actividades; 10 en los Componentes; 4 en nivel Propdsito; y 2 en Fin.

No se identifica una MIR estatal creada para el monitoreo local en la ejecucion de estos
recursos federales, solo se identifica una MIR federal para el programa presupuestario federal
UQOG, por lo cual la valoracién en el IVED es desempefio Medio.

Elegir una valoracion de la

Pregunta detonadora
Escala

2. ¢Se identifican con claridad en la MIR federal y/o estatal los indicadores de Fin,
Propdsito y principales Componentes y estos miden el desempefo en las Medio
dimensiones de Eficacia, Eficiencia, Economia y Calidad?

Para este analisis se analizaron 7 de los 19 indicadores de la MIR federal del Programa
presupuestario UOO6 que guardan relacién con el recurso ejercido por el ICAT; en la cual se
identificé que 3 indicadores se encuentran asignados correctamente en la dimension que se
especifica, sin embargo, 4 indicadores no se encuentran asignada la dimensién correcta. Este
andlisis, se detalla a continuacion.

Pertinente la

Mecgnismo utilizado Dimension de Desempefo dimension
para informar (SRFT o de
Indicador Informes de avance de desempefio
los convenios o Eficacia | Eficiencia Economia Calidad asignada
acuerdos) (Si/No)

No se encontro
evidencia de su X Si
informe.

PO1.4 Cobertura del
programa.
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. - . . 5 Pertinente la
Mecgmsmo utilizado Dimension de Desemperio dirnansiéan
para informar (SRFT o de
Indicador Informes de avance de desempefio
los convenios o Eficacia | Eficiencia Economia Calidad asignada
acuerdos) (Si /No)
P01.3 Tasa de variacion
de alumnos atendidos No se encontrd
enlos ICATSenelafot, | evidenciadesu X Si
en relacion con el afio informe.
anterior.
CO01.7 Monto promedio
de recursos ministrados
a Organismos .
. No se encontrd
Descentralizados ; . .
L evidencia de su X Si
Estatales de Educacion )
. . informe.
Media Superiory
Formacién para el
Trabajo
COl1.6 Monto promedio
de recursos radicados
por alumno inscrito a
Organismos No se encontrdé
Descentralizados evidencia de su X No
Estatales de Educacion informe.
Media Superior y
Formacién para el
Trabajo
AQ3.1 Porcentaje de .
s No se encontrdo
recursos ejercidos con . .
evidencia de su X No
respecto al presupuesto | .
) - informe.
gestionado en el afio t.
AO02.1 Porcentaje de No se encontro No
Cuentas por Liquidar evidencia de su X
Certificadas pagadas. informe.
AO1.1 Porcentaje de .
. AN No se encontrd
instrumentos juridicos . .
. evidencia de su X No
formalizados )
informe.
oportunamente.

De acuerdo con el analisis realizado en el cuadro anterior, se destaca lo siguiente:

Respecto al indicador PO1.4 Cobertura del programa, tiene definida como dimensiéon del
desempefio eficacia, lo que se considera como como que, Si es pertinente, al medir el grado
de cumplimiento de los objetivos estratégicos, tales como alcanzar cierto ndmero o
proporcidon de beneficiarios, se esta midiendo el grado en que las actividades llevadas a cabo,
son capaces de satisfacer la demanda educativa. Dicho de otro modo, qué tanto fue alcanzada
la poblacion potencial.

En cuanto al indicador PO1.3 Tasa de variacién de alumnos atendidos en los ICATS en el aihio
t, en relacién con el aio anterior, tiene definida como dimension del desemperio eficacia con
periodicidad anual, su medicién consiste en el producto del niUmero de alumnos inscritos
atendidos en ICATS en el afho t (aho actual) entre el nUmero de alumnos inscritos atendidos en
ICATS en el afno t-1 (afo anterior), por 100. Se mide la variacién del total de alumnos atendidos
en el ICAT en relacion con el ano anterior, es decir, cuantos alumnos mas (en porcentaje) se

n
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logré atender con respecto al afio pasado. La dimension del indicador Si es adecuada vy
consistente con lo que busca medir.

Por su parte, al indicador CO1.7 Monto promedio de recursos ministrados a Organismos
Descentralizados Estatales de Educacion Media Superior y Formacion para el Trabagjo, se
le asigné una dimensién del desempefio (Economia), la cual se puede sefalar que Si es
pertinente, dado que se da por hecho que se tiene contemplado, cuanto cuesta en promedio
mantener operando estos organismos. Sin embargo, una dimensién secundaria o
complementaria podria ser Eficiencia, dado que el indicador mide los recursos transferidos
(ministrados) a los organismos descentralizados, lo cual esta relacionado con la gestidon
financiera del programa, pero en este caso, al referirse al monto promedio, se evalla cédmo se
distribuyen o utilizan los recursos para cumplir los fines de |la educacién media superior y la
formacioén para el trabajo.

En otra de las valoraciones, para el indicador C01.6 Monto promedio de recursos radicados
por alumno inscrito a Organismos Descentralizados Estatales de Educacion Media
Superior y Formacioén para el Trabdjo, tiene asignada la dimensién Eficacia, se considera
como No pertinente, debido a que no mide si se lograron los objetivos. Este indicador mide
cuanto cuesta, en promedio, atender a un alumno, por lo tanto, deberia evaluar qué tan
eficientemente se estan utilizando los recursos, lo que permitiria analizar si el gasto por
alumno es adecuado o si hay posibles ineficiencias en su distribucién; es por ello que la
dimension deberia ser Eficiencia.

Al indicador AO03.1 Porcentaje de recursos ejercidos con respecto al presupuesto
gestionado en el afio t, se le asigné una dimension del desempefio de Economia, no obstante,
este indicador mide la ejecucion del presupuesto ya aprobado y gestionado, es decir, no esta
evaluando el costo de obtener esos recursos, sino co6mo se gestionan una vez que ya estan
disponibles, por lo tanto, se considera como No pertinente la dimensién ya mencionada. En
todo caso, la dimensién Eficiencia seria la mas adecuada, porque relaciona recursos planeados
(presupuesto gestionado) con recursos realmente utilizados (gjercidos), sin entrar aun en
detalle, los resultados obtenidos con ese recurso, o dicho de otro modo, evalla si los recursos
fueron utilizados oportunamente y segun lo planeado.

AO02.1 Porcentaje de Cuentas por Liquidar Certificadas pagadas, es un indicador al cual se
le asignd una dimension del desempeno de Eficacia, sin embargo, el indicador muestra qué
porcentaje de las cuentas certificadas han sido pagadas, no mide directamente si los pagos
han logrado los resultados o impactos esperados, por lo que se considera que la dimensién No
es pertinente. La Eficacia, por definicidn, estda mas orientada a evaluar si los objetivos o metas
han sido alcanzados, no solo las actividades realizadas. Por lo anterior, la dimensién mas
adecuada seria Eficiencia, dado que entre mas alto sea el porcentaje de cuentas pagadas
respecto a las certificadas, esto implica que los organismos paraestatales estdn cumpliendo
con sus obligaciones financieras de forma rdpida y sin retrasos innecesarios, lo cual indica una
clara eficiencia en los procesos administrativos para liquidar las cuentas.

Al indicador AOL.1 Porcentaje de instrumentos juridicos formalizados oportunamente, sec le
ha asignado una dimension del desempefio de Eficacia, lo cual, de manera similar a lo que
ocurre con el indicador anterior, se considera como No pertinente, dado que la Eficacia se
refiere a lograr los resultados esperados, pero el indicador mide si se cumplen los plazos, pero
no evalUa si esos instrumentos juridicos formalizados logran los resultados esperados, o si
tuvieron el impacto esperado. En todo caso, se deberia contemplar la Eficiencia como una
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dimension mas adecuada, ya que el indicador enfoca en si los instrumentos juridicos se
formalizan dentro del tiempo contemplado, lo que refleja una buena gestidon administrativa y
el cumplimiento de plazos definidos.

En el documento “Cardtula de informe trimestral de la aplicacion de recursos federales
otorgados por la SEP Ejercicio fiscal 2024", se identifica el indicador “lIL1 Porcentaje de
ocupacion promedio de plazas y horas autorizadas por la federacién en el Anexo de
Ejecucién/Convenio de Apoyo Financiero para el ejercicio 2024", cuya dimensién no se
especifica, pero se ubica dentro de la Eficacia. Para fines de |la valoracion de este reactivo no se
toma en cuenta, toda vez que no se encuentra plasmado textualmente en la MIR federal del
Programa presupuestario U006, pero se incluye en el andlisis de resultados al ser el Unico
indicador informado ante la SEP federal.

De los indicadores plasmados en la MIR federal, se identifica que, de los 7 indicadores, 3 si son
pertinentes en la dimensidén que miden, las cuales cubren 2 dimensiones: Eficaciay Economia;
por lo que, con base en la valoraciéon del IVED se encuentra en nivel Medio.

Pregunta detonadora Elegir una valoracion de la
Escala

3. ;Se cuenta con todos los avances de indicadores que hayan sido reportados por
las Unidades responsables estatales a la federacidn, ya sea a través del SRFT, Alto
informes de avance de los anexos técnicos u otro mecanismo similar?

. Periodicidad Total de Cantidad de
Mecanismo a % de avances
Nombre del ) (Anual/ avances a avances
través del cual se presentados
reporte informé v Semestral/ presentar en presentados 2
Trimestral) 2024 en 2024
Caratula de
informe trimestral
de la aplicaciéon de Oficio .
recursos federales Trimestral 4 4 100%
Informe de avance
otorgados por la
SEP Ejercicio fiscal
2024

/1 Mecanismo se refiere al medio utilizado para informar los avances de indicadores, ya sea el SRFT o en su caso los avances de
ejecucion de convenios o acuerdos suscritos.

/2 Se refiere a la cantidad de avances presentados con relacién al total de avances a presentar de acuerdo a la periodicidad del
indicador.

Si, el ICAT reporta ante la federacion los indicadores dentro del Apartado Ill. Resultados
obtenidos durante el trimestre del documento “Caratula de informe trimestral de la aplicacién
de recursos federales otorgados por la SEP Ejercicio fiscal 2024", siendo el siguiente:
Porcentaje de ocupacion promedio de plazasy horas autorizadas por la federacién en el Anexo
de Ejecucién/Convenio de Apoyo Financiero para el ejercicio 2024.

Este indicador se compone de las variables, personal ocupado y personal autorizado, dicho
personal docente se considera tanto el que tiene horas clase, personal de apoyo y directivo,
recordando que el recurso del Programa UOOG6 esta destinado también para este personal.

Al cumplirse los 4 informes reportados ante la federacién, conforme el IVED su desempefio es
Alto.

13



Evaluacion Especifica de Desempeno, UOO6 Subsidios Federales para JA | HACIENDA
Organismos Descentralizados Estatales, ICATBC, Ejercicio 2024 [+ cALIFORNIA i HACIEND/

Pregunta detonadora Elegir una valoracion de la
Escala

4.- ;COomo valora el desempeno de los indicadores del programa o recurso federal
del ejercicio fiscal que se esta evaluando? (en caso de que la informacidn esté Alto
disponible)
. Unidad de Avance o Desempefio /!
Ireleekr medida resultado 2024 R (Porcentaje)
1Il.1 Porcentaje de ocupacion promedio 100%
de plazas y horas autorizadas por la (113 docente horas
federacion en el Anexo de ejecucién/ Plazas bésico; 7 Personal 100% 100%
Convenio de apoyo financiero para el de apoyo; 5
ejercicio 2024 personal directivo)
Porcentaje de desempenfo promedio de los indicadores del programa o recurso felde(rjal 100%
evaluado

"'Se refiere a la relacion porcentual entre el avance del indicador con respecto a la meta anual.

Conforme el reporte de Avance de indicadores federales, en el 12.1 SIPEMS en los 4 trimestres
del ejercicio fiscal 2024, se alcanzd el 100% de ocupacion en plazas de docentes horas basico,
personal de apoyo, asistencia a la educaciéon y directivos con 125 plazas de horas docente
ocupadas, 113 docentes de horas basico, 7 personal de apoyo y 5 personal directivo.

Conforme el resultado del 100% en el ejercicio fiscal 2024, se valora conforme el IVED con un
desempefo de Alto.

Pregunta detonadora Elegir una valoracion de la
Escala

5. { Existe congruencia entre los indicadores en la MIR federal o la MIR elaborada por
el Estado, con los definidos en la MIR de los programas presupuestarios estatales que Medio Bajo
son financiados con los recursos del gasto federalizado que se esta evaluando?

Para el analisis comparativo en la congruencia entre los indicadores, se considerd los
reportados en la MIR federal y aquellos reportados en la MIR del programa presupuestario
estatal 179 — Capacitacion en Alta Tecnologia. Al no existir una MIR estatal del Programa
presupuestario UOOG, el analisis realizé de manera directa entre MIR federal y MIR estatal del
programa presupuestario correspondiente. Ademas, se incluye en el analisis el indicador 1.1
Porcentaje de ocupacion promedio de plazasy horas autorizadas por la federacién en el Anexo
de Ejecucion/Convenio de Apoyo Financiero para el ejercicio 2024, reportado en los informes
trimestrales ante la federacién por parte del ICAT para reflejar los resultados del recurso UOOG.

Nombre del Clavey Nombre del Grado de
Nombre del . descripcion del indicador en la MIR | congruencia Justificacion del
) indicador en _
Indicador en la Programa del(os) Programa(s) (Total=1 grado de
la MIR Estatal . . L _ .
MIR Federal n presupuestario presupuestario Limitada=0.5 congruencia
estatal estatal Nula=0)
No se identifica
congruencia entre
ICAT-003 los indicadores,

Porcentaje de toda vez que el

179 - empresas en alta indicador PO1.4
P01.4 Cobertura . Capacitacion P p mide cobertura del
No aplica tecnologia que 0
del programa. en Alta programa respecto
; cuentan con
Tecnologia . al total de
personal capacitado lanteles. mientras
por el ICATBC P '

que el indicador
ICAT-003 de la MIR
179, mide la
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Clavey Nombre del Grado de
Nombre del L . . e
Nombre del . descripcion del | indicador enla MIR | congruencia Justificacion del
. indicador en =
Indicador en la Programa del(os) Programa(s) (Total=1 grado de
la MIR Estatal . . . _ .
MIR Federal h presupuestario presupuestario Limitada=0.5 congruencia
estatal estatal Nula=0)

cobertura respecto
al total de
empresas en alta
tecnologia en Baja
California.
Se refiere a una
congruencia
limitada, en donde
el indicador PO13
mide lo relacionado
a la tasa de
variacion, el

po1..3 Tgsa de C1.1 Porcentaje de indicador C11 (el

variacion de . )

179 - personal de cual no tiene ficha
alumnos Capacitacion rocesos técnica), mide el
atendidos en los No aplica P P - 05 L.

. en Alta especializados porcentaje de
ICATS en el afio . .
s Tecnologia capacitados por personal de
t, en relacion con
. . ICAT BC procesos
el afo anterior. o
especializados,
dentro de su
medicion
permitiria medir la
variacion de
alumnos de un afo
a otro.
CO01.7 Monto
promedio de No se identifica
recursos ; S
s algun indicador
ministrados a
. 179 - que tenga
Organismos o .
. . Capacitacion . . ., congruencia con la
Descentralizados No aplica Sin alineacion. 0 -
en Alta medicién del
Estatales de . o
= Tecnologia indicador
Educacion
- ) plasmado en la MIR
Media Superiory
- federal.
Formacion para
el Trabajo
Mide el costo
promedio por
capacitado, es
CO1.6 Monto decir, cuanto
- cuesta la formacion
promedio de .
de capacidades de
recursos
radicados por una —persona - a
. . través del ICAT, al
alumno inscrito . .
2 Organismos Costo promedio por igual que el
9 No aplica Sin alineacion. capacitado inscrito 0 indicador COl1.6 de

Descentralizados
Estatales de
Educacion

Media Superior y
Formacioén para
el Trabajo

al ICAT

la MIR federal del
programa U006. No
se ubica dentro de

la MIR del
programa
presupuestario 179,
por lo cual, su
congruencia es
nula.
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Nombre del Clave y Nombre del Grado de
Nombre del . descripcion del indicador en la MIR | congruencia Justificacion del
) indicador en _
Indicador en la la MIR Estatal Programa del(os) Programa(s) (Total=1 grado de
MIR Federal N presupuestario presupuestario Limitada=0.5 congruencia
estatal estatal Nula=0)
A03.1 Porcentaje No € .|de.nt|ﬁca
algun indicador
de recursos
e 179 - que tenga
ejercidos con o .
. Capacitacion . . ., congruencia con la
respecto al No aplica Sin alineacion. 0 L
en Alta mediciéon del
presupuesto . L
. Tecnologia indicador
gestionado en el
N plasmado en la MIR
afo t.
federal.
No se identifica
AO02.1 Porcentaje algun indicador
179 - que tenga
de Cuentas por o .
N . Capacitacion . . . congruencia con la
Liquidar No aplica Sin alineacioén. 6] L
L en Alta medicion del
Certificadas ; S
agadas Tecnologia indicador
P ’ plasmado en la MIR
federal.
Se encuentra
C1A3.1 Porcentaje relacion  limitada
AO11 Porcentaie de convenios, entre el indicador
de i.nstrumentjos 179 - contratos o AO01.1 y el indicador
N . Capacitacion acuerdos firmados Cl1A3.1de la MIR 179,
juridicos No aplica 05
- en Alta con el sector respecto a su
formalizados . . T
Tecnologia productivo, medicién de los
oportunamente. . .
académicoy instrumentos
publico en general juridicos
celebrados.
Promedio del grado de congruencia 0.1428

/1 En caso de que se cuente con la MIR. De lo contrario se sefialara esta columna como “No aplica”.

La relacién entre indicadores de la MIR federal reportados ante la Federacién con los
indicadores estatales, es nula, toda vez que de los indicadores que se encuentran en las MIR
de programas presupuestarios estatales, no encuentran relacién directa o limitada con el
indicador “lll.1" ni con los indicadores reportados en la MIR federal.

Se destaca que, el ICAT desarrolld en el ejercicio 2025 para el seguimiento interno el indicador
Costo promedio por capacitado inscrito al ICAT3, el cual es un indicador de eficiencia, que
busca disminuir el costo por alumno. Mientras que el indicador “lI1.1" mide la cobertura sobre
la ocupacion promedio, el indicador mide el costo promedio por alumno, que mantiene una
relaciéon indirecta entre los docentes que se alcanzan a financiar a través del recurso UOO6
respecto al costo promedio del alumnado del instituto. Por lo tanto, se considera que este
indicador tiene una alineacién total con el de la MIR federal, sin embargo, el indicador no se
considerd dentro de la MIR del Programa presupuestario estatal 179, por lo que se considera
nula su alineacion.

En el reactivo que se esta respondiendo, se obtiene un promedio de congruencia del 0.1428, el
cual se encuentra por debajo del 0.5, con una valoracién de congruencia limitada, por lo tanto,
se le asigna una valoracion de Medio Bajo de acuerdo con la escala del IVED.

3 La Entidad Paraestatal responsable de ejercer el recurso del UOOG, lo tiene registrado con la clave ICAT-005, aungue esta clave no se
encuentra registrada en el SEDED.
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Valoracién de la seccién:
Dimensién Elegir una
Area tematica Pregunta detonadora del valoracién de
Desemperio la Escala
1.- El programa o recurso a evaluar ;cuenta con una MIR federal S .
y/o estatal del afio a evaluar (2024)? Eficacia Medio
2. ¢Se identifican con claridad en la MIR federal y/o estatal los
indicadores de Fin, Propdsito y principales Componentes y estos Eficacia Medio

miden el desempeno en las dimensiones de Eficacia, Eficiencia,

Economiay Calidad?

3. (Se cuenta con todos los avances de indicadores que hayan

) sido reportados por las Unidades responsables estatales a la . .

Indicadores  ENCINTISTYS ya sea a través del SRFT, informes de avance de los Eficacia Alto
anexos técnicos u otro mecanismo similar?

4.- ;ComMo valora el desempefo de los indicadores del programa

s ) Eficacia Alto
o recurso federal del ejercicio fiscal que se esta evaluando?
5. ¢ Existe congruencia entre los indicadores en la MIR federal o la
MIR elaborada por el Estgdo, con los definidos en la MIR de los Calidad Medio Bajo
programas presupuestarios estatales que son financiados con
los recursos del gasto federalizado que se esta evaluando?
Resultado de seccién 65.0

Principales hallazgos de la seccién:

—_

No se identifica MIR estatal del Programa presupuestario federal UOOG.

2. Delos 7 indicadores analizados de la MIR federal, 4 de ellos su dimensidn es adecuada
y pertinente, distribuidos en dos dimensiones: eficacia y economia; mientras que 4 no
se encuentran correctamente alineados a la dimensidén que se pretende medir.

3. Se destaca que solo se reporta 1 de los 8 indicadores en los informes trimestrales para
reporte de resultados del recurso ejercido del programa presupuestario UOO06.

4. El indicador “Costo promedio por capacitado inscrito al ICAT", es un indicador de
medicién interna, es decir, no se reporta al Congreso ni a la federacidon, no se identifica
en los indicadores oficiales incorporados e institucionalizados en la MIR del instituto.

5. En la congruencia de indicadores, se identifica el indicador federal PO1.3 Tasa de
variacion de alumnos atendidos en los ICATS en el afo t, en relacién con el aflo anterior,
mismo que guarda una congruencia limitada con el indicador C1.1 Porcentaje de
personal de procesos especializados capacitados por ICAT BC, en torno a las variables
para su mediciéon. En un esfuerzo por medir el personal capacitado, permitiria medir la
tasa de variacidén de alumnos entre un ano y otro.

b. Analisis del cumplimiento programatico

Con la finalidad de determinar el desempefio en esta seccidn, se valoraron las preguntas de la
6 a la 8 de acuerdo a la escala establecida en el Cuestionario del Indice de la Valoracion del
Desempeno (IVED).

Pregunta detonadora Elegir una valoracion de la
Escala

6.-¢Se identifican con claridad en la MIR federal y/o estatal los bienes y servicios que

el programa o recurso a evaluar entrega (metas, obras o acciones) para el ejercicio

fiscal que se estd evaluando? y ¢ se identifican los bienes y/o servicios que el programa Bajo

o recurso a evaluar entrega o produce, en las metas o acciones del POA del programa

presupuestario estatal financiado por el programa o recurso federal?
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S Se identifica
Bien, producto o servicio que '1in:lli'§a en la MIR del Se identifica Raecoi;aecr?:g IC;e Cumple con los
se entrega a la poblacién federal o programa en POA (Si/No) MML tres criterios del
objetivo estatal presupuestario (Si/No) reactivo (Si/No)
(Si/No) estatal (Si/No)
. Docentes horas basico
¢ Pgrsona! de apoyoy . No No No No aplica No
asistencia a la educacion
. Directivo
Porcentaje de bienes, productos o servicios que cumplen con los criterios del reactivo 0%

Los bienes que ofrece el programa UOOG, son 3 principales: recursos presupuestales para la
contratacion de Docentes horas basico, Personal de apoyo y asistencia a la educacion, y
personal Directivo. Los cuales, concretan un servicio unificado hacia el darea de enfoque
objetivo y principal accién de impacto del programa, que es la educacién y formacién para el
trabajo. En este caso, brindan el servicio de Capacitacion para el trabajo dentro del programa
presupuestario estatal 179 Capacitacion en Alta Tecnologia.

Sin embargo, los 3 servicios principales que oferta el programa, no se encuentran
debidamente plasmados de forma implicita ni tampoco explicita en la MIR federal, nien la MIR
estatal, ni en el POA; por lo tanto se le asigna una valoracion Bajo en la escala del IVED.

Elegir una valoracién de la

Pregunta detonadora
Escala

7.-De acuerdo a lo informado en el SRFT o en su caso en los avances de los anexos de
ejecucion reportados a la federacion por las Unidades responsables estatales. ¢ COmo
valora el avance programatico (proyectos, metas, acciones) del programa o recurso
federal en el afo que se esta evaluando?

Alto

Conforme lo reportado ante la federacién en el Anexo de Ejecucién/Convenio de Apoyo
Financiero para el gjercicio 2024, se analizaron los avances programaticos de los bienes y
servicios que conforman las variables del indicador del indicador Il1.1 Porcentaje de ocupacion
promedio de plazas y horas autorizadas, asi como el resultado del indicador, los cuales,
obtuvieron los siguientes resultados:

Avance programatico

Proyecto / meta / accién (Porcentaje) /

. Docentes horas basico 100%
. Personal de apoyo y asistencia a la educacion 100%
. Directivo 100%

Porcentaje promedio de desempefo programatico de las metas del 100%

programa evaluado
"'Se refiere a la relacion porcentual entre el avance de la meta con respecto a la cantidad anual de la misma.

En cuanto a la meta “Docentes horas basico”, se programaron 113 horas-docente basico al 4to
trimestre, el cual fue completado al 100%. En el caso de personal de apoyo y asistencia a la
educacién, se contrataron 7 personas, las cuales dieron cumplimiento al 100% de lo
programado y por ultimo, se contrataron en promedio 5 personas de directivos, dando un
cumplimiento del 100% con relaciéon a lo programado.

De acuerdo con lo anterior, se confirma que el cumplimiento de las tres metas fue del 100%,
ocupando el total de plazas que se autorizaron para la ejecucion del recurso. Por lo tanto, se le
asigna una valoracion Alto en la escala del IVED.
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8.-Las Reglas de operacion (ROP) o documento de similar naturaleza del programa
o recurso evaluado ¢;establecen la dotaciéon de los bienes, productos y servicios que
se entregan a la poblacidén objetivo con criterios de calidad (como tiempos de
respuesta, satisfaccion de la poblacion, funcionalidad, entre otros)?

A
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Elegir una valoracién de la
Escala

Alto

Criterio de calidad identificado en las ROP o documento
normativo de similar naturaleza

Descripcion y breve analisis de la forma en que esta
contenido en las ROP o documento similar

7. Contraloria social.

(.) La unidad responsable a través de la(s) instancia(s)
ejecutora(s) debera(n), de no haber impedimento alguno,
expedir las constancias de registro de los comités en un
plazo no mayor a 15 dias habiles contados a partir de la
solicitud de registro, mismas que fungirdn como
comprobante de su constitucidn, y deberan registrarse en
el sistema informatico de controlaria social. Asimismo,
brindara a éstos la informaciéon publica necesaria para
llevar a cabo sus actividades, asi como asesoria,
capacitaciéon y orientaciéon sobre los mecanismos para
presentar quejas y denuncias.

En los Criterios Generales para la distribucion de los
recursos otorgados a través del programa
presupuestario U006, se identifica el numeral con
criterios de calidad: 7. Contraloria social, respecto a la
promocion de la participaciéon ciudadana dentro de la
operacidn del programa, en cuanto al tiempo
estipulado para la expedicidon de la constancia.

Este mecanismo, obliga a la unidad ejecutora a
cumplir con lo establecido en los criterios generales,
derivado del control social de la comunidad
beneficiaria, cumpliendo de manera parcial con
criterios como eficiencia operativa y funcionalidad del
programa.

8.4 Los beneficiarios del programa y las autoridades
estatales que operan el servicio de telebachillerato
comunitario, a mdas tardar el 15 de enero de 2025,
deberan reintegrar a la TESOFE los recursos federales que,
al 31 de diciembre del presente ejercicio fiscal, no hayan
sido devengados.

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos federales, que, al 31
de diciembre del ejercicio fiscal 2024 se hayan
comprometido y aquellos devengados pero que no hayan
sido pagados, deberan cubrir los pagos respectivos a
mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio
fiscal 2025, una vez cumplido el plazo referido, los recursos
remanentes deberdn reintegrarse a la TESOFE, a mas
tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.

Se identifica como disposiciéon de calidad los tiempos
establecidos para la reintegracién de recurso en caso
de no completar el recurso devengado al finalizar el
ejercicio fiscal correspondiente; ademas, establece
periodos de tiempo establecido para concluir su
ejecucion en el ejercicio fiscal posterior, con
temporalidad para su reporte y reintegro a la TESOFE.

Establece un tiempo de respuesta de la instancia
ejecutora del recurso, para la ejecucion del recurso.

8.5 La SEMS podré apoyar con recursos de este Programa
a otros proyectos que tengan por objeto el sostenimiento
de los servicios de Educacion Media Superior y formacién
para el trabajo, asi como mejorar la calidad de este tipo
educativo, siempre y cuando estén debidamente
justificados.

La disposicion cumple parcialmente con el criterio de
calidad de manera general, si bien es funcional y esta
alineada con los objetivos del programa, carece de
definiciones clave (como tiempos, procedimientos y
criterios de evaluacidon) que aseguren criterios de
calidad como Eficiencia operativa, funcionalidad,
tiempos de respuesta o Satisfaccion de los
beneficiarios.

Como uno de los mecanismos para garantizar la calidad se identifica el numeral 7. Contraloria
social, en el cual se establece el mecanismo de las personas beneficiarias para su participaciéon
en la vigilancia y verificacién de cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los
recursos publicos en la asignhacion del programa presupuestario UOOG.

Para concretar lo anterior, la unidad responsable a través de la instancia ejecutora debera (en
caso de no haber impedimento) de expedir las constancias de registro de los comités en un
plazo no mayor a 15 dias habiles contados a partir de la solicitud de registro.
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Ademas, se considera como criterio de calidad el periodo de tiempo para la reintegracion de
recursos en caso de no devengarse en su totalidad al finalizar el ejercicio fiscal 2024, asi como
el periodo de ejecucidon de los recursos devengados, mismos que en caso de no concretarse se
deberd reintegrar en 15 dias naturales posteriores al primer trimestre del ejercicio fiscal 2025.

Al encontrarse 3 criterios de calidad, en los criterios generales del programa presupuestario
federal UOOG, se determina que su valoracion con base en el IVED es de nivel Alto.

Valoracién de la seccién:

Dimensién Elegir una
Area tematica Pregunta detonadora del valoracion de
Desempeiio la Escala

6.-¢Se identifican con claridad en la MIR federal y/o estatal los
bienes y servicios que el programa o recurso a evaluar entrega
(metas, obras o acciones) para el ejercicio fiscal que se estd
evaluando? y ¢se identifican los bienes y/o servicios que el Eficacia Bajo
programa o recurso a evaluar entrega o produce, en las metas o

acciones del POA del programa presupuestario estatal financiado

por el programa o recurso federal?

7.- De acuerdo a lo informado en el SRFT o en su caso en los

(o0, T [T avances de los anexos de ejecucion reportados a la federacion por

(ST [ETN N [as Unidades responsables estatales. ;Cémo valora el avance Eficiencia Alto
programatico (proyectos, metas, acciones) del programa o
recurso federal en el aflo que se esta evaluando?

8.-Las Reglas de Operacidon (ROP) o documento de similar
naturaleza del programa o recurso evaluado ¢establecen la
dotacion de los bienes, productos y servicios que se entregan a la

poblacién objetivo con criterios de calidad (como tiempos de Calidad Alto
respuesta, satisfacciéon de la poblacién, funcionalidad, entre
otros)?

Resultado de seccién 66.7

Principales hallazgos de la seccién:

1. Los bienesy servicios que presta el recurso federal UOOG en el ICAT, se identifican en los
Anexos de avance sobre el convenio, en el cual se muestran 3 metas principales:
docentes horas basico, personal de apoyo y asistencia a la educacion y directivo; en los
cuales, se observé un cumplimiento del 100%.

2. Las metas mencionadas en los informes de avances trimestrales del recurso U006,
(docentes horas basico, personal de apoyo, directivos) no se encuentran plasmadas en
la MIR Federal ni en el POA del programa 179 del ICAT.

3. Se observaron 3 criterios de calidad para la ejecucion del programa presupuestario
federal UOOG, plasmados en los criterios generales para la ejecuciéon del programa.
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c. Analisis del ejercicio presupuestal

Con la finalidad de determinar el desempefio en esta seccién, se valoraron las preguntas de la
9 a la 12 de acuerdo a la escala establecida en el Cuestionario del Indice de la Valoracién del
Desempeno (IVED).

Pregunta detonadora Elegir una valoracion de la

Escala

9.-;Se dispone de todos los avances del ejercicio del gasto del programa o recurso a Alto
evaluar reportados a la federacioén a través del SRFT u otro mecanismo similar?

Mecanismo de reporte de Cantidad de reportes a Cantidad de reportes de Porcentaje de reportes

avance’ informar avance identificados de avance identificados

Caratula de informe
trimestral de la aplicacion
de recursos federales 4 4 100%
otorgados por la SEP
Ejercicio Fiscal 2024.

V Esta columna especifica si el mecanismo de reporte de avances es el SRFT o los avances de los anexos de técnicos
enviados a la federacion relacionados con los convenios o acuerdos de coordinaciéon suscritos.

Conforme la informacidon reportada, se identifican los 4 reportes sobre el gjercicio del recurso
del programa presupuestario federal U006, los cuales de acuerdo la evidencia presentada, se
reportaron los 4, siendo uno por cada trimestre del ejercicio fiscal, lo cual es correcto.

Elegir una valoracion de la
Pregunta detonadora 9 Escala

10.-¢Como valora el desempefo del avance financiero del programa o recurso a
evaluar en el ciclo que se estd evaluando segun lo reportado a la federacién en el .
componente ejercicio del gasto a través del SRFT, en los momentos contables: Medio Alto
modificado y devengado?
. Eficiencia presupuestal del programa Porcentaje de Eficiencia
CED el R Presupuesto Modifﬁiz:adop Presu;fuegco Devengado preéupuestal
1000 4,097,959.20 3,878,988.50 94.66%
2000 0.00 0.00 0.00%
3000 205,956.00 203,811.14 98.96%
4000 0.00 0.00 0.00%
5000 0.00 0.00 0.00%
Totales 4,303,915.20 4,082,799.64 94.86%

Se destaca que, casi el 95% del presupuesto devengado estuvo dirigido al capitulo 10,000 de
servicios personales, mismo que coincide con el cumplimiento de las metas, objetivos e
indicadores del recurso U006, conforme el cumplimiento en las metas de los indicadores al
100%, respecto a las horas docente y directivos pagados mediante el recurso del programa
federal.

Por otro lado, el 5% restante, fue dirigido al capitulo 30,000, referente a gastos en servicios de

energia eléctrica, telefonia, servicios legales, servicios financieros y pago de impuesto sobre
nominas.
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En general, se observa un presupuesto modificado de $4,303,915.20 pesos, de los cuales al
cierre del ejercicio fiscal 2024, se reportd un presupuesto devengado de $4,082,799.64 pesos,
es decir, 94.86% de cumplimiento del gasto, lo cual es positivo para el impacto del programa
en atencién a los objetivos del ICAT.

Por otro lado, se devengo el 94.86% del presupuesto total modificado del recurso U006 en el

ICAT, representando un desempenio valorado como Medio Alto.

Pregunta detonadora Elegir una valoracion de la
Escala

1.- {Se identificd en el afo a evaluar, la asignacidn presupuestaria a partidas de gasto
autorizadas a las Ejecutoras estatales, relacionadas con la produccién o entrega de
bienes y servicios del programa o recurso que se esta evaluando?

Medio Alto

Partida relevante para la
producciéon de los bienes

Eficiencia presupuestal

Porcentaje de

Partida Especifica ot Presupuesto Presupuesto Eficiencia

FEIRS U e e Modificado Devengado resupuestal
recurso (Si/No) ¢ p P

113 - Sueldos base al personal si $2,237,944.80 $2,237,944.80 100%

permanente

121 - Honorarios asimilables a Si $637,821.60 $420,382.55 65.91%

salarios

131 - Primas por afos de Si $2,160.40 $2,160.00 99.98%

servicios efectivos prestados

132 — Primas de vacaciones,

dominical y gratificaciéon de Si $331,906.80 $330,375.55 99.54%

fin de afo

134 — Compensaciones Si $228,481.20 $228,481.20 100%

141 - Aportaciones de si $336,813.20 $336,813.20 100%

seguridad social

142 - Aportaciones a fondos si $123,435.20 $123,43520 100%

de vivienda

143 - AporFaaones al sistema si $86,757.00 $86,757.00 100%

para el retiro

154 — Prestaciones si $112,639.00 $112,639.00 100%

contractuales

161 — Previsiones de caracter

laboral, econémica y de Si - - 0.0%

seguridad social

246 — Me!terlal eléctricoy si ) } 0.0%

electrénico

311 - Energia eléctrica Si $38,421.12 $36,819.16 95.83%

314 - Telefonia tradicional Si $6,588.00 $6,138.00 93.17%

331 - Servicios legales, de

contabilidad, auditoria y No $94,824.00 $94,800.04 99.97%

relacionados

341 - Sgrvmos financieros y No $1323.48 $1254.54 94.79%

bancarios

398 — Impuesto sobre

nominas y otros que se si $64,799.40 $64,799.40 100%

deriven de una relacion

laboral

Totales $ 4,303,915.20 $ 4,082,799.64 94.86%
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Respecto al desglose, la partida de menor ejercicio del gasto fue la 121 Honorarios asimilables
a salarios, el cual se sostuvo en 65.91% del total del presupuesto modificado, al cierre del
ejercicio fiscal 2024, siendo de un total de $637,821 pesos; sin embargo, las demas partidas
referentes a personal de base y confianza reflejaron un porcentaje de ejercicio del gasto del
rango de 99% al 100%.

Dentro de las partidas identificadas que no reflejan un impacto directo en la prestacion de
bienes y servicios del ICAT, son las partidas 331 - Servicios legales, de contabilidad, auditoria y
relacionados y 341 — Servicios financieros y bancarios, ya que no queda claro el servicio que se
contratd o que se pago a través de dichas partidas o para los fines para los cuales se devengd
dicho presupuesto.

Se destaca que, aunque se asignod presupuesto las partidas 161 - Previsiones de caracter laboral,
econdmica y de seguridad social y 246 — Material eléctrico y electrdnico, al inicio del ejercicio
fiscal, con $64,800 pesos y $200.60 pesos respectivamente, posteriormente en la ampliaciéon
gue presentd el recurso, estas partidas fueron canceladas dejando el presupuesto modificado
en cero. Aunque tienen relevancia con los bienes y servicios, se cancelaron para dar suficiencia
a la partida 398 — Impuesto sobre néminas y otros que se derivan de una relacién laboral, con
$64,799.40 pesos. En general, de 16 partidas asignadas para la ejecucién del recurso, 14
partidas si generan impacto en la consecucion de los objetivos del programa presupuestario
U006, es decir, el 87.5% de las partidas utilizadas para la ejecucidn del recurso. Por lo tanto, con
base en la valoracion del IVED, se otorgd una valoracion de Medio Alto.

Elegir una valoracién de la

Pregunta detonadora
Escala

12.-;,Cémo valoraria la transparencia de la informacidon presupuestaria en funcion de
la accesibilidad a la informacién, con respecto al ejercicio de los recursos del gasto Medio Bajo
federalizado que se estan evaluando?

De acuerdo con lo sefalado en los TdR y dada la naturaleza del programa UOOG6 ejercido por el
ICAT, se analizd la disponibilidad y accesibilidad de los principales documentos relacionados
con estos recursos, en los siguientes portales:

e Transparencia institucional de Gobierno del Estado.

e Cuenta Publica de Gobierno del Estado.

e Monitor BC de la Secretaria de Hacienda de Baja California.

e Portal Institucional del ICAT.

Cantidad de documentos Cantidad de documentos
Nombre del documento programatico- programaticos remitidos disponibles en al
presupuestal utilizado en la evaluacion presupuestales que menos un portal de internet de
deberian estar disponibles los mencionados en el reactivo
Avances del Componente Ejercicio del Gasto del 4 4

SRFT.

Avances del Componente Destino del Gasto del
SRFT o en su caso de los informes de avance de
los anexos de ejecucion enviados a la federacion NA NA
en el marco de los convenios o acuerdos de
coordinacién suscritos.

Avances de Indicadores de Desemperio del SRFT
0 en su caso de los informes de avance de los
anexos de ejecucién enviados a la federacion en
el marco de los convenios o acuerdos de 4 0
coordinacién suscritos.
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Nombre del documento programatico- programaticos
presupuestal utilizado en la evaluaciéon presupuestales que

Cantidad de documentos

deberian estar disponibles

Cantidad de documentos
remitidos disponibles en al
menos un portal de internet de
los mencionados en el reactivo

Convenios o acuerdos de coordinacién suscritos
con la federacion para el gjercicio de los recursos

del gasto federalizado. Se consideran también en ! 0
Su caso, los convenios o acuerdos modificatorios.
Porcentaje /! 100% 44 4%

/1 Se calculd relacionando el porcentaje de documentos programaticos presupuestales que se encontraron disponibles a la
ciudadania en alguno de los cuatro portales de transparencia mencionados en el reactivo, con relacién al total de documentos
programaticos presupuestales utilizados en la evaluacion.

De 9 reportes dentro de los portales institucionales del ICAT y de Gobierno del Estado, solo se
encontraron 4 dentro del portal Monitor BC de la Secretaria de Hacienda, en el apartado de
Reporte del Gasto Federalizado - Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT)*.

De los otros 5 no se encontré evidencia de su publicacidn, siendo los siguientes:
1. Caratula de informe trimestral de la aplicacién de recursos federales otorgados por la
SEP ejercicio fiscal 2024. Primer trimestre.
2. Caratula de informe trimestral de la aplicacién de recursos federales otorgados por la
SEP ejercicio fiscal 2024. Segundo trimestre.
3. Caratula de informe trimestral de la aplicacién de recursos federales otorgados por la
SEP ejercicio fiscal 2024. Tercer trimestre.
4, Caratula de informe trimestral de la aplicacién de recursos federales otorgados por la
SEP ejercicio fiscal 2024. Cuarto trimestre.
5. Anexo de ejecucién / Apoyo financiero 2024 SEMS-EL ICATBC-BAJA CALIFORNIA.

Se identifica que se encuentra en los portales institucionales de |la Secretaria de Hacienda 4 de
los 9 reportes identificados, dando un 44.44% de desempeno, conforme al IVED se determina
una valoracion de Medio Bajo.

Valoracion de la seccidén:

Area tematica

Ejercicio
presupuestal

Dimension Elegir una
Pregunta detonadora del valoracién de

Desempeiio la Escala
9.-;Se dispone de todos los avances del Ejercicio del Gasto del
programa o recurso a evaluar reportados a la federacién a través Eficacia Alto
del SRFT?
10.-;COémo valora el desempefio del avance financiero del
programa o recurso a evaluar en el ciclo que se esta evaluando
segun lo reportado a la federacién en el componente ejercicio del Economia Medio Alto
gasto a través del SRFT, en los momentos contables: modificado
y devengado?
1.- (Se identificé en el afo a evaluar, la asignacion presupuestaria
a partidas de gasto autorizadas a las Unidades responsables ) .
estatales, relacionadas con la produccién o entrega de bienes y Calidad Medio Alto
servicios del programa o recurso que se esta evaluando?
12-¢Como valoraria la transparencia de informaciéon
presupuestaria en funciéon de la accesibilidad a la informacion, . ) )
con respecto al ejercicio de los recursos del gasto federalizado Calidad Medio Bajo
gue se estan evaluando?

Resultado de seccion 68.8

4 Disponible en: http://www.monitorbc.gob.mx/SEDED/SeguimientoSRFT
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Principales hallazgos de la seccién:

1.

Se devengd el 94.86% del total del presupuesto modificado, el cual es positivo para el
impacto del programa, toda vez que se minimizan reintegros a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE).

Dos partidas presupuestales no se encuentran relacionadas con la prestacion de bienes
y servicios, correspondientes a la 331y 341, en el caso de las estas partidas se encuentran
con un devengado superior al 90%. Esto puede representar limitaciones en el enfoque
a resultados que impacten en los objetivos superiores del recurso federal, ya que no se
centra en lo que realmente genera un beneficio hacia la poblaciéon objetivo o area de
enfoque.

No se identificaron reportes de avance publicados en portales de transparencia sobre
resultados de la aplicacién de recursos del UOO6 en los portales de transparencia de
Gobierno del Estado, referentes a los avances de anexos de ejecucion del programa.
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o
Apartado 3. Analisis de la cobertura

Para el analisis de la cobertura del programa presupuestario federal U006, se analizé conforme
al drea de enfoque de las escuelas beneficiadas, derivado a que el recurso financia el gasto
operativo y de servicios personales para impartir el servicio de educacion o de formacién para
el trabajo como es el caso del ICAT; para fines de este informe de evaluacién, se identifican
areas de enfoque potencial, objetivo y atendida como escuelas o planteles que se encuentran
bajo la adscripcién del ICAT y del rubro al que pertenece.

Pregunta detonadora Elegir una valoracion de la
Escala

13.- Las poblaciones: potencial, objetivo y atendida (o en su caso el area de enfoque),
¢se encuentran identificadas en el diagndstico del programa presupuestario federal Bajo
O recurso a evaluar o en otros documentos de similar naturaleza?

Area de Enfoque Potencial Area de Enfoque Objetivo Area de Enfoque Atendida
16 Escuelas de Formacién para el | 1escuela del ICAT 1 escuela del ICAT
Trabajo en el Estado
Caracterizaciéon Caracterizacion Caracterizacion

Matricula beneficiada Dependencias de gobierno

No se especifica (3,321 personas programacion (3,470 personas atendidas
anual 2024 en POA) matricula de acuerdo al POA)

Fuente: Secretaria de Educacién del | POA al 4to. trimestre del Programa-179, | POA al 4to. trimestre del Programa-179,

Estado de Baja California. Principales | 2024 del ICAT. 2024 del ICAT.

cifras estadisticas 2025. Ciclo escolar
2024-2025. Formacién para el trabajo por
sostenimiento, segun municipio

De acuerdo a la estadistica educativa, se identifican en el Estado a 16 escuelas de formacion
para el trabajo, al respecto, en esta clasificacion no se encuentra el ICAT, por lo tanto, aunque
se menciona en el analisis de poblacién potencial al total de escuelas de formacidén para el
trabajo, hay que considerar esta particularidad, se ignora el motivo del porqué este instituto
no se contempla en la estadistica educativa.

Tampoco se encuentra clasificada como una universidad, ni organismo educativo del nivel
medio superior, aunque bien podria clasificarse como un Organismo Educativo
Descentralizado, por ser una paraestatal con fines educativos.

Adicionalmente, es importante destacar que no se encuentra actualizada la base de datos de
la Secretaria de Educacién de Baja California, respecto a las escuelas para la formaciéon del
trabajo, ya que, aunque el ICAT reportd en su “Resumen ejecutivo del informe de actividadesy
rendicion de cuentas del ciclo escolar 2021-2022" (disponible en el portal institucional del
ICAT®), que contiene informacion de resultados del plantel con la clave 02EICOO0TH (como si
fuese un plantel educativo), dicha clave no corresponde al ICAT, sino al Instituto de
Capacitacién Para el Trabajo Mexicali 1°.

5 Disponible en: https:/drive.google.com/file/d/IxUXsB8ueTlr_BZZsTjv8kIPF937VmLDT/view

6 Este Centro de Capacitacion cuenta con domicilio en Calzada Venustiano Carranza S/N en Mexicali Baja California. Dicho de otra
manera, se encuentra desactualizado el informe presentado por el ICAT (el cual es de 2022), en la informacién plasmada en los sistemas
estadisticos de la Secretaria de Educacién de Baja California y la Secretaria de Educaciéon Publica federal.
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|u

En el portal institucional del ICAT, se ubica dentro del “Resumen ejecutivo del informe de
actividades y rendicion de cuentas del ciclo escolar 2021-2022", la matricula reportada para el
ejercicio fiscal 2022, sin embargo, no se encuentra informacién actualizada disponible, por lo
gue no se cuenta con informacién suficiente para realizar el andlisis de cobertura del
programa.

No obstante, se retomd, la informacién reportada en los avances del Programa Operativo
Anual del Programa presupuestario 179, en el cual se identifica una matricula de 3,470
personas (poblacién beneficiada) de 3,321 programadas (poblacién objetivo para el ejercicio
2024); pero se carece de informacién adicional respecto a sexo, edad, ubicacidén por municipio
o localidad y modalidad o sector al que pertenece la matricula.

En resumen, se identifican 2 de 3 poblaciones posibles, sin embargo, en ninguno de los casos
se cuenta con informacién desagregada, es por ello que, conforme al IVED, se valora con un
desempefio Bajo.

Elegir una valoracién de la
Pregunta detonadora 9

Escala
14.- ¢Existe una estrategia de cobertura para otorgar los bienes y servicios del
programa o recurso a evaluar:
- Documentada
- ue define los tipos de apoyo .
Q P Poy Medio

- Considera mecanismos para la seleccién, verificacidn, seguimiento,
depuracioén y/o actualizacion de la poblacién objetivo y

- Define cudles son los factores determinantes que favorecen u obstaculizan
la atenciéon de dicha poblaciéon?

El ICAT cuenta con el documento denominado “Metas de cobertura a mediano y largo plazo
para la capacitaciéon para el trabajo del ICATBC", que tiene por objetivo presentar las metas de
cobertura a mediano y largo plazo para la capacitacién en el trabajo, estas metas se han
establecido apegados a la mision del Instituto, y buscan responder a las necesidades de
capacitacion del mercado laboral en Baja California.

A partir de ese documento, se determind lo siguiente:

Criterio de la estrategia de Cumple .. . o .
o Descripcion breve de la forma de cumplir con el criterio
cobertura ési/no?
. Se encuentra el documento “Metas de cobertura a mediano y
Documentada Si o f -
largo plazo para la capacitacion para el trabajo del ICATBC".
Define los tipos de apoyo si Se identifican las metas planteadas para los ejercicios fiscales

posteriores, divididas en metas de corto, medianoy largo plazo.
Define la poblacién objetivo de forma muy general, ya que lo
gque establece se refiere a poblacion potencial.

Considera mecanismos para la
seleccion, verificacion, seguimiento,
depuracion y/o actualizacion de la
poblacidon objetivo

No Aunque se describen de manera detallada las necesidades que
se atienden de cada una desde los bienes y servicios que otorga
el ICATBC, no quedan claros los mecanismos y seleccién de la
poblacidn objetivo.

Define los factores determinantes
gue favorecen u obstaculizan la No No se definen los factores.
atencién de dicha poblacion
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Elegir una valoracién de la

Pregunta detonadora Escala

15.- En caso de que aplique, el programa o recurso federal que se estd evaluando

icuenta con un padréon de beneficiarios y este padrén cumple con los siguientes

criterios:

- Folio Unico o CURP de la persona beneficiaria;

- Nombre completo de la persona beneficiaria;

- Tipo de apoyo otorgado (econdmico o especie);

- Monto o en su caso concepto del apoyo otorgado;

- Se encuentra actualizado;

- ¢Seencuentra publicado en portal institucional de la Unidad responsable del
programa a evaluar?

- De forma adicional, . contiene algunas variables de analisis en especifico como:
sexo, género, edad, etnia, discapacidad, nivel educativo, entre otras?

No Aplica

Descripcion breve de la

Criterio del padrén de beneficiarios Cu.m ple forma de cumplir con el
esi/no? criterio
- Folio Unico o CURP de la persona beneficiaria
- Nombre completo de la persona beneficiaria.
- Tipo de apoyo otorgado (econdmico o especie)
- Monto o en su caso concepto del apoyo otorgado.
- Se encuentra actualizado. No aplica

- Esta publicado en portal institucional de la Unidad responsable del
programa a evaluar.

- Contiene algunas variables de analisis en especifico como: sexo,
género, edad, etnia, discapacidad, nivel educativo, entre otras.

No aplica la valoraciéon de este reactivo, toda vez que los criterios generales no aprueban la
asignacion de recursos del programa U006 en partidas del capitulo 4000 de ayudas sociales,
por lo que no se genera un padron de beneficiarios a través de la ejecucion de este
presupuesto.

Valoracion de la seccidén:

Dimensién Elegir una
Area tematica Pregunta detonadora del valoracion de
Desempefio la Escala
13.- ¢ Las poblaciones: potencial, objetivo y atendida o en su caso
el area de enfoque se encuentran identificadas en el diagndstico Eficacia Bajo
del programa presupuestario federal o recurso a evaluar o en
otros documentos de similar naturaleza?
14.- ¢ Existe una estrategia de cobertura para otorgar los bienesy
servicios del programa o recurso a evaluar:
- Documentada
- Que define los tipos de apoyo
- Considera mecanismos para la seleccién, verificacion, Eficacia Medio
Anilisis de la segui_miento, depuracién y/o actualizacién de la poblacion
cobertura ObJe.t'VO Y. .
- Define cuales son los factores determinantes que favorecen
u obstaculizan la atencién de dicha poblacién?
15.- En caso de que aplique, el programa o recurso federal que se
estd evaluando icuenta con un padréon de beneficiarios y este
padrén cumple con los siguientes criterios:
- Folio Unico o CURP de la persona beneficiaria; ) ) .
Eficacia No Aplica

- Nombre completo de la persona beneficiaria;

- Tipo de apoyo otorgado (econdmico o especie);

- Monto o en su caso concepto del apoyo otorgado;
- Se encuentra actualizado;
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Dimension Elegir una
Area tematica Pregunta detonadora del valoracién de
Desempeiio la Escala
- Se encuentra publicado en portal institucional de la Unidad
responsable del programa a evaluar
- De forma adicional, ¢contiene algunas variables de analisis
en especifico como: sexo, género, edad, etnia, discapacidad,
nivel educativo, entre otras?
Resultado de seccién 25.0

Principales hallazgos de la seccién:

1. EI UOOG6 en el rubro de formacion para el trabajo, atendié a 1 escuela con el recurso
aprobado a la institucion. La entidad paraestatal funciona como si fuera 1 plantel para
todo el Estado, es decir, representa una cobertura del 100%.

2. Se identifica una estrategia de cobertura documentada, sin embargo, no establece los
factores que favorecen u obstaculizan la atencién de la poblacidon objetivo de sus
programas. Cumple con 2 de los 4 criterios de la estrategia de cobertura, estableciendo
metas a medianoy largo plazo, se encuentra documentada y define los tipos de apoyo.

3. Enelportal institucional del ICAT, no se cuenta con informacién estadistica actualizada,
solo refiere a la matricula del 2022, es decir, tiene 3 afos de antiguedad.

4. No se cuenta con informacion estadistica de los resultados de la matricula desagregada
por sexo, edad, ubicacidn por municipio o localidad y modalidad o sector al que
pertenece la matricula, lo que limita el analisis del cumplimiento de |la cobertura del
Uoo0e.
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Apartado 4. Anadlisis del seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora

Conforme lo establecido en los Términos de Referencia para la presente evaluacién del
desempeno, en este apartado se analizd lo correspondiente al seguimiento de los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM), derivado de evaluaciones externas de egjercicios fiscales
anteriores, este analisis consistid en la identificacion de aquellas recomendaciones
consideradas como ASM o compromisos de mejora, la calidad de sus evidencias y su vigencia
al momento de la presente evaluacion.

Pregunta detonadora Elegir una valoracion de la

Escala
16.- De ser el caso, en el marco del PAE Estatal, i el programa o recurso federal ha sido
evaluado con anterioridad y se han planteado Aspectos Susceptibles de Mejora

(Compromisos de mejora)?

Alto

Si, se realizdé una evaluacién en el marco del Programa Anual de Evaluacion 2024 (PAE),
evaluando el desempefno del programa en el ejercicio 2023 y derivado de las recomendaciones
emitidas por la instancia evaluadora, se generaron compromisos de mejora que conllevaron a
la presentaciéon de evidencias de las mejoras implementadas.

Elegir una valoracién de la
Pregunta detonadora 9

Escala
17.-En caso de que existan ;coémo valoraria el nivel de atencién de los Aspectos
Susceptibles de Mejora (Compromisos de mejora) por parte de la Unidad responsable

del programa evaluado, generado en anos anteriores?

Medio

Caracteristicas de la evidencia El documento o
Recomendacion evidencia
A CTEE O Docurnento Suficiente | Competente Relevante Pertinente GRS
PAE Comprqm|so de evidencia (Si/No) (Si/No) (Si/No) (Si/No) cua'grq
mejora caracteristicas?
(Si/No)
2023213096701 _ Link de la
Adaptar un espacio L
P pagina del
en la pagina del ICAT ICAT
2023 | d&  Transparencia | oo de Si si si Si Si
como Armonizacién ;
Armoniza-
Contable, para | s
difundir informacion
. ) Contable.
financiera.
2023213096702 1. Listas de
Elaborar documento | asistencia
de planeacién con | 2.
metas de cobertura | Documento
2023 | a mediano y largo | de Si Si Si Si Si
plazo en funcién al | planeacién
diagndstico para la
elaborado para el | coberturade
programa 179 capacitacion
2023213096703 1 Lista de
Elaborar la ficha o )
técnica del asistencia
2023 | .. 2. Ficha No Si Si Si No
indicador P
. ., técnica del
denominado "Costo )
o Indicador
promedio
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Respecto al compromiso 2023213096701, se identificd la evidencia proporcionada por la
Entidad Paraestatal. Por lo tanto, la evidencia si cumple con los cuatro criterios; el micrositio
al que se hace referencia, en la Cuenta PUblica dentro del portal MonitorBC de la Secretaria de
Hacienda del Estado, sin embargo, desde el portal del ICAT no se puede acceder al sitio.

En cuanto al compromiso 2023213096702, sec identifica la lista de asistencia y documento de
planeacidn para la cobertura de capacitacién, por lo que se considera que si cumple con las
cuatro caracteristicas.

Respecto al compromiso de mejora 2023213096703, |a evidencia que se presenta no muestra
la lista de asistencia, misma que se plasmd como evidencia dentro del Formato UDES-07 y
UDES-08 en sus dos seguimientos; se demuestra la existencia de una reunién virtual, sin
embargo, no se presenta una lista de asistencia firmada como en el caso de la primera
recomendacion. Por lo cual, pierde la caracteristica de Suficiente, ya que no se demuestra la
existencia de 1 evidencia de las 2 posibles; por consiguiente, no cumple con las cuatro
caracteristicas evaluadas.

Ademas, sobre el compromiso relacionado con la elaboraciéon de la ficha técnica del indicador,
se demuestra la existencia de la reunién virtual para su analisis y la Ficha técnica realizada para
el indicador. Cabe senalar que se considera cumplido el compromiso, salvo la evidencia
faltante de la lista de asistencia firmada, donde queda establecido un indicador para el
seguimiento interno.

Se identifica entonces que solo 2 de 3 compromisos de mejora, cumplen con sus evidencias
atendiendo en su totalidad las caracteristicas de suficiencia, competencia, relevancia y
pertinencia, a través de una division se obtiene un cumplimiento del 66.66%, lo que refleja una
valoracion Medio.

Elegir una valoracién de la
Pregunta detonadora 9

Escala
18.- (Se identifican y son vigentes las mejoras en el programa o recurso evaluado |
como resultado de la atencion a las recomendaciones y/o Compromisos de mejora Alto
emitidos en evaluaciones anteriores?
¢Permanec Fuente de
Afo | Mejora identificada en los informes Resumen del analisis de la en vigentes informacion
PAE | del Mecanismo BC Transforma vigencia o permanencia las mejoras? (documento, portal,
(Si/No) informe, sistema)
Se consultd el portal de http://www.icatbc.gob.
internet del ICAT, en donde se mx/
Adaptar un espacio en la pagina | identifica el micrositio de
del ICAT de Transparencia como | cuenta publica. En este P http://www.icatbc.gob.
2023 . L2 . . Si .
Armonizacion Contable, para | sentido, se recomienda se mx/cuentapublica.ht
difundir informacion financiera. ubique dentro del menu para ml
facilitar su identificacion para
toda la ciudadania.
Se logra  constatar la Documento de
Elaborar documento de . X 8 -
L. existencia del documento de evidencia: Metas de
planeacion con metas de | . ) .
. Planeacion de la cobertura P cobertura a medianoy
2023 | cobertura a mediano y largo plazo R Si
-, - P para la capacitacion”, dentro largo plazo para la
en funcién al diagnéstico - - L
elaborado para el programa 179 de las evidencias que se capacitacion para el
entregaron. trabajo del ICATBC.
Se identifica ficha técnica y Ficha técnica del
Elaborar la ficha técnica del | avance de resultados del Indicador “Costo
2023 | indicador denominado "Costo | indicador “Costo promedio” Si promedio por
promedio" capacitado inscrito al
ICATBC".
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Al corroborar el primer compromiso de mejora (2023213096701), respecto al documento
evidencia de “Link de |la pagina del ICAT, micrositio de Armonizacién Contable”, se identifico el
micrositio antes mencionado, por ello, se considera que si continua vigente la mejora
implementada, sin embargo, no es claramente identificable, se recomienda que se coloque
dentro del menu principal para facilitar su ubicacién, dentro del apartado de “Transparencia”,
para que pueda estar al alcance de cualquier persona interesada.

Conforme al segundo compromiso 2023213096703, se encuentra como documento evidencia
el documento de “Planeacion de la cobertura para la capacitacion”, el cual da cumplimiento a
la vigencia, sin embargo, no es accesible en portales de transparencia o algun portal de
internet del Gobierno del Estado.

Por ultimo, en el compromiso 2023213096703, se verifico la ficha técnica del indicador “Costo
promedio por capacitado inscrito al ICATBC", sin embargo, no se constatd su existencia en los
portales de transparencia u otras paginas del Gobierno del Estado.

Posterior al analisis, se determina que se encuentra en un cumplimiento del 100% las mejoras
gue contindan vigentes, valorando el reactivo con un desempeno Alto conforme al IVED.

Valoracion de la seccidén:

Dimensién Elegir una
Area tematica Pregunta detonadora del valoracion de
Desempeiio la Escala
16.- De ser el caso, en el marco del PAE Estatal, ;el programa o
recurso federal ha sido evaluado con anterioridad y se han .
. : : Calidad Alto
planteado Aspectos Susceptibles de Mejora (Compromisos de
mejora)?
. 17.-En caso de que existan ¢coémo valoraria el nivel de Atencién de
Analisisde |5 Aspectos Susceptibles de Mejora (Compromisos de mejora) o )
atencién a : Eficacia Medio
por parte de la Unidad responsable del programa evaluado,
ASM generado en aflos anteriores?
18.- (Se identifican y son vigentes las mejoras en el programa o
recurso evaluado como resultado de la atencidn a las .
; - . L Calidad Alto
recomendaciones y/o Compromisos de mejora emitidos en
evaluaciones anteriores?
Resultado de seccién 83.3

Principales hallazgos de la seccién:

1.  Elcompromiso 2023213096703, no cuenta con 1de las 2 evidencias establecidas para su
cumplimiento, siendo la lista de asistencia; solo se muestra la videollamada realizada,
mMas No una lista de asistencia (digital) de sus asistentes.

2. El indicador “Costo promedio por capacitado inscrito al ICATBC” se encuentra dentro
de la siguiente liga, accesible en el portal de transparencia del ICATBC:
https://drive.google.com/file/d/19xOvIgXw8ZKmZf2Ed17rkPa0ODvxPMZEW/view .

3. Las mejoras implementadas derivado de las recomendaciones y compromisos de
mejora han perdurado en el tiempo, consolidando las buenas practicas de gestién.
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Apartado 5. Conclusiones, hallazgos y recomendaciones

Conforme el analisis realizado a los resultados en las secciones de indicadores, cumplimiento
programatico, ejercicio presupuestal, analisis de la cobertura y atencién a los Aspectos
Susceptibles de Mejora, del programa presupuestario federal U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados Estatales (2024) del ICATBC, se presentan a continuacion las
principales conclusiones, conforme la metodologia del IVED por dimensién y por seccidn; asi
como los resultados del analisis FODA. Para finalizar, esta instancia técnica evaluadora emitira
las recomendaciones para mejorar el desempeno del programa en el mediano y largo plazo.

Conclusiones

El programa presupuestario U006 — Subsidios federales para Organismos Descentralizados
Estatales (2024) ICATBC, presentd un nivel Medio Alto con un desempefio del 71.4% conforme
el resultado ponderado del indice de la Valoracion del Desempefio (IVED), el cual presenta en
la dimensidn de Eficacia un resultado ponderado del 22.2%, un 20% en la de Eficiencia, un 15%
en la de Economiay un 14.2% en la de Calidad.

Resultado de la Ponderacién por Dimension
Dimensién Ponderacién (A) Resultado por Valor ponderado (A*B)/100
dimension (B)

Eficacia 40% 55.6 22.2%
Eficiencia 20% 100.0 20.0%
Economia 20% 75.0 15.0%
Calidad 20% 70.8 14.2%
indice de la Valoracién de la Evaluacion Especifica de Desempefio (IVED) 71.4%

Por seccidn, el desempefo del programa presenta su mayor area de oportunidad en la seccién
de Cobertura, en donde obtuvo 25 puntos; seguida por Indicadores con 65 puntos; alcanzé 66.7
puntos en el Cumplimiento programatico, 68.8 puntos en el Ejercicio presupuestal y por
ultimo, 83.3 puntos en la atencién a los ASM y aprendizaje, siendo esta Ultima seccién la del
resultado mas alto.

Resultado de la Ponderacién por Seccion
Seccion Resultado por seccion
Indicadores 65.0
Cumplimiento Programatico 66.7
Ejercicio Presupuestal 68.8
Analisis de la Cobertura 25.0
Atencién a ASM y aprendizaje 83.3

Considerando la valoracién antes descrita de cada una de las dimensiones y secciones de la
presente evaluacién, conforme la valoracién del IVED, se determina que el programa obtuvo
un desempefio Medio Alto.
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Conforme lo analizado, se desarrollan los hallazgos de la evaluacidn, a través del andlisis de
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas por cada ambito del desempeno

evaluado:

Ambito

Analisis de los
indicadores

Ambito

Analisis del
cumplimiento
programatico

Ambito

Analisis del
ejercicio
presupuestal

Fortalezas
4 de 8 indicadores tienen bien identificada su
dimensién y es pertinente para la medicién
del desempeno

El ICAT mide de manera interna el Costo
promedio por capacitado inscrito al ICAT el
cual tiene congruencia con el indicador CO1.6
Monto promedio de recursos radicados por
alumno inscrito a ODESM y Formacién para el
trabajo.

Debilidades
No se identific6 MIR estatal del programa
presupuestario federal UO0G6.

Solo 1 de 8 indicadores alineados a la MIR se
reportan de manera trimestral.

El indicador “Costo promedio por capacitado
inscrito al ICAT" no se encuentra identificado
dentro de la MIR del Programa presupuestario
estatal 179 ni implementado en el SEDED.

Fortalezas
Las metas del Programa U006 tienen un
cumplimiento del 100% en los informes
trimestrales del ICAT ante la SEP.

El programa considera en sus criterios
generales para su ejecucion, 3 criterios de
calidad respecto a la contraloria social,
ejercicio presupuestal y calidad operativa.
Debilidades
Las metas planteadas en los informes
trimestrales del recurso U006 del ICAT
(docentes horas basico, personal de apoyo,
directivos), no se encuentran dentro del
programa operativo anual del programa
179 o el institucional y administrativo, 007.

Fortalezas
El  ICAT devengd el
presupuesto modificado.

Debilidades
Dos partidas presupuestales (331 y 341) no
se encuentran relacionadas con la
prestacion de bienes y servicios del
programa U006.

94.86%  del

No se identificaron reportes de avance
sobre resultados e indicadores del recurso
U006 en portales de transparencia,
referente de los avances a los anexos de
ejecucion del programa.

Oportunidades
Indicadores presentes en la MIR
federal, podrian ser aplicables para
reportar a la federacion por parte del
ICAT como Unidad Responsable.

Amenazas
No se identificaron para este ambito.

Oportunidades
Reportar a la federacién el cumplimiento
de las metas y acciones asociadas a la
fuente de financiamiento del UOOG6.

Amenazas
No se identificaron para este ambito.

Oportunidades
No se identifican para este ambito.

Amenazas
Alta dependencia de los recursos federales
para complementar gasto de la instituciéon
puede afectar operacion de prestacion de
servicios en caso de recortes
presupuestales al programa.
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Analisis de la

Ambito

Fortalezas
Aungque con algunas limitantes, se
identifica  estrategia de  cobertura
documentada y con metas a mediano y
largo plazo.

Debilidades
El ICAT no presenta su informaciéon
actualizada en el portal institucional, los
informes y matricula hacen referencia al

1 BAJA . | HACIENDA
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Oportunidades
No se identificaron para este &mbito.

Amenazas
No se identificaron para este &mbito.

cobertura ejercicio 2022.
No se cuenta con informacién estadistica
de resultados de la matricula desagregada
por sexo, edad, ubicacidon por municipio o
localidad y modalidad o sector al que
pertenece la matricula.
Ambito Fortalezas Oportunidades
Las mejoras implementadas derivado de El Mecanismo BC Transforma permite un
recomendaciones y compromisos de acompafiamiento a los entes publicos
mejora de evaluaciones anteriores, siguen evaluados (como el ICAT) para atender y
vigentes. sustentar la atencioén de las
Analisis del recomendaciones.
Seguimiento a
Aspectos
Susceptibles de Debilidades Amenazas

Mejora

El compromiso 2023213096703 no cuenta
con 1de las 2 evidencias que describe para
su cumplimiento, siendo Ila lista de
asistencia de la reunién virtual.

No se identificaron para este ambito.

En resumen, del cuadro anterior se pueden identificar estos principales hallazgos de la

evaluacion:

El indicador “Costo promedio por capacitado inscrito al ICAT" no se encuentra
identificado dentro de la MIR del Programa presupuestario estatal 179 ni registrado en
el SEDED de la Secretaria de Hacienda del Estado.

No se identificé MIR estatal del Programa presupuestario federal UOOG6.

Existe congruencia entre el indicador P0O1.3 Tasa de variacion de alumnos atendidos en
los ICATS en el afo t, en relacion con el aflo anterior y la informacién estatal del
indicador C1.1 Porcentaje de personal de procesos especializados capacitados por ICAT
BC.

Las metas planteadas en los informes trimestrales del recurso UOO6 del ICAT (docentes
horas basico, personal de apoyo, directivos), no se encuentran dentro del POA del
Programa 179 o el institucional y administrativo, 007.

Dos partidas presupuestales (331y 341) no se encuentran relacionadas con la prestacion
de bienes y servicios del programa U0O06.

No se identificaron reportes de avance sobre resultados e indicadores del recurso U006
en portal de transparencia del ICAT, referente de los avances a los anexos de gjecucion
del programa.

El ICAT no presenta su informaciéon actualizada en el portal institucional, los informes y
estadistica de la matricula hacen referencia al ejercicio 2022, una desactualizacién de
mas de 3 anos.
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e No se cuenta con informacién estadistica de resultados de la matricula desagregada
por sexo, edad, ubicacién por municipio o localidad y modalidad o sector al que
pertenece la matricula, tal como lo establece la metodologia de evaluacién del
desempeno marcada por la Secretaria de Hacienda del Estado.

Recomendaciones

A continuacion, se plantean las siguientes recomendaciones de mejora:

Ambito

Recomendacién

Planeacién / indicadores (disefio del programa estatal
o la intervencidén publica, MIR, diagndsticos,
indicadores estratégicos y de gestién, metas de
indicadores, etcétera).

Integrar dentro de la MIR del programa
presupuestario 179, el indicador “Costo promedio
por capacitado inscrito” a nivel de componente
y registrarlo en el SEDED.

Elaborar MIR estatal del programa
presupuestario U006 para el ICAT incorporando
los indicadores relacionados de la MIR Federal.

Programatico / presupuestal (metas y acciones
programaticas, proyectos, recursos financieros,
ejercicio presupuestal, etcétera).

No se

plantean recomendaciones.

Cobertura (relacionado con la poblacién potencial,
objetivo y atendida; estrategia de cobertura, etcétera).

Generar y publicar en el portal institucional la
informacién estadistica de la poblacién objetivo
en matricula desagregada por sexo, edad,
ubicacién por municipio o localidad y modalidad
o sector al que pertenece la matricula.

Elaborar una Estrategia de Cobertura de la
poblacién que atiende el ICAT, que incluya a los
recursos del U006, con todos los elementos
marcados en la metodologia de evaluacion del
desempefio en materia de cobertura.

Normatividad / operacién (normas, manuales,
lineamientos, transparencia, coordinacion, etcétera).

Actualizar al ejercicio 2024 y 2025 los resultados,
informes, avances y estadisticas presentadas en
el portal institucional del ICATBC, y mantener la
informacién actualizada de forma periddica.
Publicar en el portal de transparencia del ICAT
los avances a los Anexos de ejecucion del
Programa presupuestario federal UOO6, de
manera trimestral.

Aspectos Susceptibles de Mejora (nivel de atencion a
los ASM derivadas de las recomendaciones).

Remitir oficialmente a la Secretaria de Hacienda
del Estado, una actualizacién de la atencidn a las
recomendaciones que se sefalaron como no
atendidas o no vigentes las mejoras, tanto de la
evaluacion del PAE. Adjuntar evidencias
actualizadas del ejercicio 2025.
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Detalle de la valoracion de los Resultados del programa evaluado

PROGRAMA EVALUADO:

U006 — Subsidios Federales para Organismos

EJERCICIO FISCAL EVALUADO: 2024

Ejerce recursos federales? |-

Area tematica

Indicadores

Area tematica

Cumplimiento
programatico

Pregunta detonadora

1.- El programa o recurso a evaluar ¢cuenta con una MIR federal
y/o estatal del afio a evaluar (2024)?

2. ¢Se identifican con claridad en la MIR federal y/o estatal los
indicadores de Fin, Propdsito y principales Componentes y estos
miden el desempefio en las dimensiones de Eficacia, Eficiencia,
Economia y Calidad?

3. ;Se cuenta con todos los avances de indicadores que hayan
sido reportados por las Unidades responsables estatales a la
federacion, ya sea a través del SRFT, informes de avance de los
anexos técnicos u otro mecanismo similar?

4.- ; Como valora el desempeno de los indicadores del programa
o recurso federal del ejercicio fiscal que se esta evaluando?

5. ¢ Existe congruencia entre los indicadores en la MIR federal o la
MIR elaborada por el Estado, con los definidos en la MIR de los
programas presupuestarios estatales que son financiados con los
recursos del gasto federalizado que se estd evaluando?

Resultado de seccién

Pregunta detonadora

6.-¢Se identifican con claridad en la MIR federal y/o estatal los
bienes y servicios que el programa o recurso a evaluar entrega
(metas, obras o acciones) para el ejercicio fiscal que se esta
evaluando? y ¢se identifican los bienes y/o servicios que el
programa o recurso a evaluar entrega o produce, en las metas o
acciones del POA del programa presupuestario estatal financiado
por el programa o recurso federal?

7.- De acuerdo a lo informado en el SRFT o en su caso en los
avances de los anexos de ejecuciéon reportados a la federacion por
las Unidades responsables estatales. ;Coémo valora el avance
programatico (proyectos, metas, acciones) del programa o
recurso federal en el afo que se esta evaluando?

8.-Las Reglas de Operacion (ROP) o documento de similar
naturaleza del programa o recurso evaluado ;establecen la
dotacion de los bienes, productos y servicios que se entregan a la
poblaciéon objetivo con criterios de calidad (como tiempos de
respuesta, satisfacciéon de la poblacién, funcionalidad, entre
otros)?

Resultado de seccién

Descentralizados Estatales ICAT

Dimension

del

Desempeiio

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Calidad

Dimensién

del

Desempeiio

Eficacia

Eficacia

Eficacia

| HACIENDA

Elegir una
valoracién de
la Escala

Medio

Medio

Alto

Alto

Medio bajo

65.0

Elegir una
valoracion de

la Escala

Bajo

Alto

Alto

66.7

39



Evaluacion Especifica de Desempeno, UOO6 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados Estatales, ICATBC, Ejercicio 2024

Area tematica

Ejercicio
presupuestal

Area tematica

Analisis de la
cobertura

Pregunta detonadora

9.-;Se dispone de todos los avances del Ejercicio del Gasto del
programa o recurso a evaluar reportados a la federaciéon a través
del SRFT?

10.-¢Como valora el desempeno del avance financiero del
programa o recurso a evaluar en el ciclo que se estd evaluando
segun lo reportado a la federacidon en el componente ejercicio del
gasto a través del SRFT, en los momentos contables: modificado
y devengado?

1.- (Se identificé en el afo a evaluar, la asignacidn presupuestaria
a partidas de gasto autorizadas a las Unidades responsables
estatales, relacionadas con la produccién o entrega de bienes y
servicios del programa o recurso que se esta evaluando?

12-¢Cémo valoraria la transparencia de informacién
presupuestaria en funcién de la accesibilidad a la informacién,
con respecto al ejercicio de los recursos del gasto federalizado
gue se estan evaluando?

Dimensién
del
Desempeio

Economia

Calidad

Eficiencia

Calidad

Resultado de seccién

Pregunta detonadora

13.- ¢ Las poblaciones: potencial, objetivo y atendida o en su caso

el drea de enfoque se encuentra identificadas en el diagndstico

del programa presupuestario federal o recurso a evaluar o en

otros documentos de similar naturaleza?

14.- ¢ Existe una estrategia de cobertura para otorgar los bienesy

servicios del programa o recurso a evaluar:

- Documentada

- Que define los tipos de apoyo

- Considera mecanismos para la seleccién, verificacion,
seguimiento, depuracion y/o actualizacién de la poblacion
objetivoy

¢ Define cuales son los factores determinantes que favorecen u

obstaculizan la atencién de dicha poblacién?

15.- En caso de que aplique, el programa o recurso federal que se

esta evaluando icuenta con un padrén de beneficiarios y este

padrén cumple con los siguientes criterios:

- Folio Unico o CURP de la persona beneficiaria;

- Nombre completo de la persona beneficiaria;

- Tipo de apoyo otorgado (econémico o especie);

- Monto o en su caso concepto del apoyo otorgado;

- Se encuentra actualizado;

- Se encuentra publicado en portal institucional de la Unidad
responsable del programa a evaluar

De forma adicional, ;contiene algunas variables de analisis en

especifico como: sexo, género, edad, etnia, discapacidad, nivel

educativo, ;entre otras?

Dimensién
del
Desempeiio

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Resultado de seccién

il CALIFORNIA i
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Elegir una
valoraciéon de
la Escala

Alto

Medio alto

Medio alto

Medio bajo

68.8

Elegir una
valoracion de
la Escala

Bajo

Medio

No aplica

25.0
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Area tematica

Analisis de
atencion a
ASM

Pregunta detonadora

16.- De ser el caso, en el marco del PAE Estatal, ¢el programa o
recurso federal ha sido evaluado con anterioridad y se han
planteado Aspectos Susceptibles de Mejora (Compromisos de
mejora)?

17.-En caso de que existan ;cémo valoraria el nivel de Atencidn de
los Aspectos Susceptibles de Mejora (Compromisos de mejora)
por parte de la Unidad responsable del programa evaluado,
generado en afos anteriores?

18.- (Se identifican y son vigentes las mejoras en el programa o
recurso evaluado como resultado de la atencién a las
recomendaciones y/o Compromisos de mejora emitidos en
evaluaciones anteriores?

Resultado de seccién

A
=l gﬁr’&nm ! HACIENDA
v - | Secretaria de Haciend:
Dimensién Elegir una
del valoracién de
Desempeiio la Escala
Calidad Alto
Eficacia Medio
Calidad Alto
83.3
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